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Unternehmensrichtlinie (UR) DEUTSCHLAND

UR11 Integrierte Managementpolitik

1. Vision

Wir, die Manupackging Deutschland GmbH, setzen den Standard fiir 6konomische und 6kologische
Ladeeinheiten.

Wir garantieren Ladungssicherung, die Umwelt und Waren 6kologisch und 6konomisch schitzt.
Ladungssicherung ist nicht nur 6konomisch, sondern gleichermalien 6kologisch.

Wir ermoglichen die 6konomisch und ¢kologisch beste Ladeeinheit.

2. Mission

Wir streben danach die weltweit fihrenden und gleichzeitig nachhaltigsten Verpackungslosungen an-
zubieten, die die Transportsicherheit der Waren unserer Kunden maximieren. Mit unserer jahrzehnte-
langen Expertise und dem M-Forum ermitteln wir die optimale Losung fir jede Ware und jede Trans-
portanforderung. Durch unser M-Loop-Programm ermoglichen wir es unseren Kunden, Verpackungs-
mill signifikant zu reduzieren und gebrauchte Folien wieder in den Produktionskreislauf einzubringen.
Unsere in Deutschland produzierten Produkte stehen fiir hochste Qualitdt und entsprechen den euro-
paischen Rechts- und Umweltstandards.

3. Unternehmenspolitik und Werte
Manupackaging Deutschland stellt hochwertige Industrie- und Agrarfolien her, die als Verpackungs-
und Transportsicherungsmittel eingesetzt werden. Der Schutz der Ware unserer Kunden vor Bescha-
digung steht fiir uns im Vordergrund. Daher verpflichtet sich unsere Geschéftsfiihrung die folgenden
Aspekte und Ziele intern voranzutreiben, zu fordern, umzusetzen und anzuwenden:

- Jedem Mitarbeiter wird ein sicherer und gesundheitsgerechter Arbeitsplatz zur Verfligung ge-
stellt, der Praventionen vor arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen bietet,

- Ziele und Vorgaben fir die Themen des integrierten Managements aufzustellen und regelma-
Rig zu Uberprifen,

- Geltende rechtliche Anforderungen und andere Anforderungen im Zusammenhang mit dem
integrierten Managementsystem zu erfillen,

- Managementbezogene Leistungen fortlaufend zu verbessern,

- Besonders auf die durch uns entstehenden Umweltbelastungen zu achten und durch die Re-
duzierung dieser die Umwelt zu schiitzen,

- Auftretende und potentielle Gefahrdungen am Arbeitsplatz zu beseitigen,

- Die Verfuigbarkeit von Informationen und erforderlicher Ressourcen zum Erreichen unserer
Ziele sicherzustellen,

- Energieeffiziente Produkte und Dienstleistungen zu beschaffen, die eine Auswirkung auf un-
sere energiebezogene Leistung haben,

- Beschaéftigte und, wo vorhanden, deren Vertreter zur Konsultation und Beteiligung an Themen
im Sinne des Sicherheits-, Gesundheits- und Arbeitsschutzes innerhalb des Unternehmens ein-
zubeziehen,

- Auslegungsbezogene Tatigkeiten zu unterstitzen, die die Verbesserung der energiebezogenen
Leistung bericksichtigen.

Die Politik des Unternehmens wird allen Mitarbeitenden als dokumentierte Information zur Verfiigung
gestellt und bei Bedarf an interessierte Parteien ausgehandigt. Die integrierte Managementpolitik wird
regelmaRig durch die oberste Leistung Gberprift und bei Bedarf angepasst.
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